
АнАлиз

О проведении оценки коррупциоцных рисков
госуларственного бюджетного учреждения Рес:публики Крым

<<Красногвардейский психоневрологический интернаD)

На основании Федерального закона от 25 декабря 2008 года Ns 273-
ФЗ (О противодействии коррупции>> (далее - Федеральный закон от 25
декабря 2008 года Ns 273-Ф3), Закона Республики Крым от 22 июля 2о|4
года j\b з6-зрК <О противодействии коррупции в Республике Крым>>,
проведена оценка коррупционных рисков в ГосударOтвенном бюджетном
учреждении Республики Крым <Красногвардеiiский
психоневрологический интернат) (далее - коррупционные риски
учреждения).

оценка коррупционных рисков учреждения направлена на:
1) определение процессов И операций в деятельности

Госуларств9нного бюджетного учреждения республики Крым
<Красногвардейский психоневрологический иI]tтерна) (далее
УЧРеЖДеНИе), ПРи реализации которых высока _вероятность личной
ЗаИНтересоВанности руководителей и работников учреждения, которая
приводит или может привести к конфликr:у интересов при
осуществлении деятельности учреждения, и совершlэния коррупционных

правонарушений.
2) обеспечение соответствия реализуемых мер по предупреждению

коррупции специфике деятельности учреждения;
3)формирование перечня должностей учреждения, замещение

которых и исполнение обязанностей, по которым связано с
коррупционными рисками и карты коррупционных рисков и мер по их
минимизации;

4) подготовку предложений и плана м€р, направленных на
минимизацию коррупционных рисков (карта коррупционных рисков);

5) формирование перечня коррупционнс)-опасных функций
учреждения.
fuя целей выявления коррупционных рисков .Fчреждения проведен

анализ следующих источников информации:
-Устав;
- Г[лан мероприятий по противодействию коррупции на2024-2026 гг;
- аНТИКОррУПционная политика Государственного бюдж:етного учреждения
РеСПУблики Крым кКрасногвардейский психоневрологи:ческий интернат);
-карта коррупционных рисков;
-ПЛан реализации антикоррупционных рисков государс]]венного бюджетного
УчреЖдения республики Крым <Красногвардейский психоневрологический
интернат);
-организационно-штатная структура и штатное расписание учреждения;





-должностные инструкции работников;
-трудовые договоры работников;
-приказы учрежденияi
-план закупок на2024 год;
-нормативные правовые и иные акты Российской Федерации в сфере
противодействия коррупции ;

- обзоры типовых нарушений;
- сообщения о коррупционных правонарушениях, -в том числе в сфере
закупок, в средствах массовой информации и в информационно--
телекоммуникационной сети кИнтернет>.

При описании коррупционной схемы рассматривались следующие
аспекты:

-КаКаЯ Выгода может быть неправомерно полу,чена, каким образом
потенциально возможно извлечь неправомерную вы]]оду;

-КТО МОЖеТ быть Заинтересован в получении неправомерной
выгоды, ктФ рискует быть вовлечен в корруцционную схему;

-ПеРеЧеНЬ РабОтников, участие которых позволит реализовать
коррупционную схему;

-ПОтеНциально возможные способы получения неправомерной
выгоды, какие действия (бездействие) приведут к получению
НеПРаВОМеРноЙ выгоды, каким образом возможно обоЙти механизмы
внутреннего (внешнего) контроля;

-состав коррупционных правонарушений, соЕершаемых в рамках
рассматриваемой коррупционной схемы;

-сущеатвующие механизмы в}Iутреннего (внешне.го) контроля ;

- состав коррупционных правонарушений, совершаемых в рамках
рассматриваемой коррупционной схемы;

-существующие механизмы внутреннего (внешнего) контроля и
способы их обхода.

По результатам идентификации коррупционных рисков коррупционное
правонарушение описано с точки зрения его возможных участников и тех
ДеЙСтвиЙ (бездействия), которые они моryт предпринrIть для извлечения
неправомерной выгоды.

по результатам анализа коррупционных рисков определены
потенци€tJIьно возможные коррупционные схелды и возможные
коррупционно-опасные функции учреждения с повышенными
коррупционными рисками (индикаторы коррупции), при н€Lличии которых
необходим дополнительный контроль за реализациеii мер по выявлению
ЛИчнОЙ ЗаиНтересованности, которая приводит или, может привести к
конфликту интересов, и (или) коррупционных правонарушений:
l. Осушествление организационно-распорядительных
административно- хозяйственных функций.2. ОСУщестВление закупочной деятельности, заклк)чение контрактов и
других гражданско-правовых договоров на поставке товаров,
выполнение работ, оказание услуг.
З. Прием, рассмотрение заявлений, принятие реш,ений о принятии на
обслуживание (отказе в принятии на обслуживание).





4, Трулоустройствоработников.
5, Работа со служебной информацией.
6. Обращения юридических И физических Лиц, и общественных
организаций.
7. Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и
управления, правоохранительными, судебными органами и другими
организациями. Представление интересов учреждения в различных
инстанциях.
8. Осуществление функций
социальных услуг гражданам.
9. Принятие решений об использовании бюджетных средств.
l0. Осуществление внутреннего контроля в сфере закупок товаров,
работ и услуг для нужд ГБУ РК <Красногвардейскийl ПНИ>;
1 1. Внутренний кон],ро.пь ДеЯТеЛЬ]:IОСТИ, осуществляемой
специали и) в том числе финансово-хозяйствrэнной деятельности,
расходования бюджетных средств, качества оказанч,Iя социальных услуг,
сохранности товарно_материальных ценностей,
|2. ХРаНеНие И распределение материально-те}lнических ресурсов,
приемка и выдача товарно-материальных ценностей.

ение, заполнение документов, справок, отчетности.
l4. Оплата труда.

При ан€LJIизе деятельности учреждения опреlцелены потенци€tльно
возможные коррупционные р]иски (лействия), при реuLлизации ко,lгорых

ость личной заинтересованности руковс)дителей и работтлико,в

по оказанию государственных и

по исполне_нию требований

высока
УЧРеЖДеНия, которая приводI.Iт Llли может привести к к<rнфликту интере,сов, и
совершения пционных пр€tвонарушений :

- обеспечение деятельности Учреждения;
-осуществление уставной деятельности учреждения по предоставлению
социальных услуг;

учреждения по составлению отчетной документации;
по реализации социальных услуг и мер социальной

-организа кадровой деятельности учрежде ния;
-финансово хозяйственная деятельность учреждения;

-деятельн
-деятельн
гIоддержки;

-деятельно
Антикорру

-межведом
-организац
юридичес

учреждения
ционных стандартов и Положения по предотвращению и

урегулиро ию конфликта интересов в учреждении;
венное взаимодействие;

я работы учреждения по обращrэниям граждан

-доброволь
х лиц;
,ые благотворительные пожертвования.

минимизации коррупционных рисков является снижение
совершения коррупционного правоrIарушения и (или)
вреда от реализации такого риска (снижение до

Цель
вероятнос
возможно
приемлемо уровня или его исключенлrе). Минимизация

,ых рисков предполагает следующее:
ление возможных м€р, направленны]к на минимизацию

коррупцио





коррупцио ных рисков;
-выо(

коррупцио
наиболее эффективных мер по минимизации

ных рисков;
-опре еление ответственных за реализаци]ю мероприятий по

:и коррупционных рисков;
вку плана м9р, направленных минимизацию

ных рисков;
-мон ринг реализации мер и их пересмотр (при необходимости)

на регуляр ой основе.
Для ого выявленного коррупционного риOка определены меры

по миним ации коррупционного риска. На их осно]ве сформирован план
м9р, напра енных на минимизацию коррупционны}l рисков.

Для ганизации эффективной работы, направ.пенной на выявJIение
личной з

участие в п еделах компетенции следующих сотрудников учреждения:
-Вы на Светлана Михайловна, заместитель директора по ОВ;
- Гол ва Людмила Федоровна, заместитель директора по соци€rльной

работе;
- Рус ва Эльвина Эдемовна, заместитель диреI(тора по медицинской

- Эми

которая пр

-к

привести
комплекса
предупреж

знакомятся

или по

нтересованности руководителей и рабсlтников учреждения,
:водит или может привести к конфликту интересов, требуется

Ферузе КулусовrIа, заведующая отделен]аем;

Виктория Василl;евна, главный бухгалтс:р;
К долж остям, замещение которых связано с коррупционными

рисками, осятся:
1) руко lщители И работники учреждения, :lаинтересованные в

непосредст нном оказании услуг гражданам;
2) ру щитоли и работники учреждения, заинтересованные в

осуществле ии закупок.

руковод
, направленная на выявление личной заинтересованности
ей и работников учреждения, которая ]Iриводит или может

конфликту интересов, является одним из элементов
мероприятий, осуществляемых учреждения в целях

Пр,
ния коррупции
риеме на рuЁоrу
под роспись с

положения и законодательства
противодей твия коррупции.

Локал ные акты размещены на официальном сайте Учреждения.
н и юридических лиц обеспечена возможность подачи

обращений и жалоб о фактах коррупционной
Для
сообщений,
направленн : в письменной, устной форме (при личном обращении

ну <<горячей линии>>). Все поступившие от граждан и

работники в обязательном порядке
локальными актаI{и Учреждения и
Российской Федерации по вопросам

юридическ лиц сообщения, обращения и жалобы, вне зависимости от
формы их одачи, подлежат обязательной регистрi}ции. В учреждении





оформлен нформационный стенд по вопросам противодействия и
профилакт ки коррупции,

етный период жалобы, заявления и обращения от

иных госу рственных органов, органов местного 0амоуправления и их
х лиц о коррупционных проявлениях или фактах
ия работниками учреждения требований к служебному
в адрес учреждения не поступали. Сосlбщения в средствах
информации о коррупционных пр€lвонарушениях или
ия работниками учреждения требований к служебному
за указанный период не публиковал}Iсь. В проверяемый
чаев обращения к работникам в целях склонения их к

заместител
юридическ

должностн
несоблюде.
поведению
массовой
несоблюде.
поведению
период сл
совершени
соблюдени
урегулиро
противодей
оснований.

По
выводы:

действиях

должностн
коррупцио,

должностн.
полномочи

По]
подготовле
- перечень

выявлению
привести

й директора и заведующих отделением, граждан и
х лиц, а также материалы правоохрztнительных органов,

коррупционных правонарушений не уOтановлено. Вопросы
требований к служебному поведению работников,

нию конфликта интересов на заседаниях Комиссии по
ию коррупции не рассматривались ввиду отсутствия

ников учреждения отсутствуют;

льтатам проведенного Мониторинга сделаны следующие

-пр знаки, характеризующие коррупционное поведение, в

клонений от установленных
ми инструкциями работников,

но]рм, определяемых
подверженных риску

ненадлежапцему исполнению
превышению должностных

которых н ходим дополнительный контроль за реализацией мер по

правонару ний);
_ перечень олжностей, замеш,ение которых и испол:нение обязанностей:,
ГIО КОТОРЫМ связано с коррупц-ионными рисками.

ответствен ый за работу
гrо профила ке коррупциоtlных
правонару нии

ых проявлений, не зафиксировано;
в, способствующих

обязанностей либо
, не выявлено"

ультатам проведения оценки коррупционных рисков
след,ующие проекты:ы и предлагают,ся для утверждения

коррупционно-опасных функций учреждения (при наличии

личной заинтересованности, которая гlриводит или может
к конфликту интересов, и (илrп) коррупционных

заместител директора псl ОВ С.М. Выставкина




