
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

<КР l\СНоГ]]АРДвйскш1 ПСIД(оНЕврологиLIЕскIдZ интЕрндт)

<< а,6 >> L/ 20 lA r.

прикАз

с. Некрасово м 01-04/ уу

Об утверждениlи Положения о подразделении учебного(трен ирrrво ч но г,о) соп рово)цда ем ого прожи ва ния
ГосударственнOго бюджетного учре}цдения Республики
Крым <d(расно.вардейский психоневрологический интернат>

в целя]к подготовки |раждан с инв€lлидностью, проживающих вГосударственноп{ бюджетном учреждении Республики Крымккрасноl,вардейс:кий психоневрологический интернат)) к сопровождаемому илисамосто,tтельноvtу проживанию, в соответствии с Постановrra""",
Правите,ltьства Р'Ф от 0з.07.2о24 N910 "Об утверждении Правил организации
сопрово)I(даемог() проживания инвалидов", прик€tзоМ Минйстерства труда исоциальной заI]Iиты Российской Федерации от 25.О2.2О25г. J\lb85 (об
утверждении методических рекомендаций по сопровождаемому проживанию
инвzlJIидOв),

ПРИКАЗЫВАЮ:

l, УтвердитЬ и ввестИ В действие Положение о подразделении учебного(тренирОrlочного) сопровождаемого проживания Государственного бюджетного
учреждения Республики крыу <красногвардейский психоневрологический
интернат)) (далес: - Положение) с 01 

"""up" 2026 года (Приложение Nsl кприказу).
2, Полсlжение об отделении сопровождаемого проживания гБу рк<Красногвардейский ПНИ> утвержденное прикЕвом Ns01-04/1 62 от 30.12.2О22г.признать ,утратив]шим силу с 31. l2.2025r.
3, ЗаместI{телю директора по социальной работе Голубевой л.Ф., заведующемуотделениеМ <<Акr:ивногО наблюдения) РустемоВой 

-Э.Э., 
обеспечить работуподраздеJIения уч ебного (тренировочного) сопровождаемого проживания.

! СИСТе,МНОМУ_ аДМИНИСТРатору МельникоЪу В.В. р€Lзместить настоящееПоложенI,:е на офlациальном саиiе в сети <Интернет)) и на стендах учреждения.5, Секрет,арю руIiоводителя Никитюк Е.Б. ознакомить с настоящим приказомзаинтересованных: лиц.
6. КонтроJIь за исполнением прик€ва оставляю за собой.

Заместитель диреI(тора
по общим вопросзlм

согласовано
Юрисконсульт

С.М. Выставкина
аАr"*"

о/-

щ
Н.Н. Сеттарова



ознакомлены:

Заведующий отделением
<<Активного наблюдения)

Заместитель директора по
соци€rльной работе

Системный администратор

dilц.
Jц)-$'Ь".r"

Э.Э. Рустепдова

Л.Ф. Го:тубева

В.В. Мельников



Приложение l

к приказу директора

ГБУ РК <<Красногварлейский ПНИ)

]ftuюа_,//_жЦ.Ц.zофr.

ПОЛОЖЕНИЕ
о подразделении учебного (тренировочного) сопровождаемого

проживанпя

Госулаrрственного бюджетного учреждения Республики Крым
<<Красногвардейский психоневрологический интернат>>

глАвА 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. FIастоящtэе Положение реryлируеТ порядок создания и организацию

деятельности подрЕвделения учебного (тренировочного) сопровождаемого
прож,ивания гБУ рК <<Красногвардейский психоневрологический
интернат>> (дiчrее по тексту - Подр*деление).

2. По,цразделение созданоZ, rrL}/црftздел(эние создано на 0азе Отделенllя активного наблюдения.
создсtние, реорганизация и ликвидация Подразделения осуществляется на

базе Отделенllя

основании прик€ва директора.

3. В Подразд;еление зачисляются проживающие в учреждении инваJIиды,
успешнО прошедшие подготовительно-отборочный этап дJlя уrебного(тренировочного) сопровождаемого проживания, имеющие положительную
установку на труд и самостоятельную жизнь вне }пrреждения, которые по
заключению ]врачебной комиссии rIреждения имеют покщан ия и не имеют
протлIвопоказаний к ок€ванию услуг
сопровождаеллого проживания.

1^rебного (тренировочного)

4. Чис:леннос,]]Ь проживающих в Подразделении инв€tлидов определяется с
учетом возможностей учреждения, В т.ч. материzrльно-технических и
финансовых - в пределах б человек.

5,.Щеятельность Подразделения направлена на социztлизацию инв€UIидов,
прожlIвающи]( в учреждении (далее - инвrLлиды), поддержку максимаJIьно
возможной иl< самостоятельности в организации быта, трудовой занятости,
досуга, взаимодействиЯ В открытом социуме, а также на обеспечение
целенаправлеlrной подготовки к возможности самостоятельного и
независимого проживания вне учреждения.



6. Свою деятельность Подр€вделение осуществляет в сс)ответстI]ии с ФЗ
Ns442 от 28 декабря 2013 года <<Об основах соци€LльЕого обс:луживания
граждан в Российской Федерации>>, Постановлением Правительс.тва РФ от
03.07.2024 N 910 "Об утверждении Правил организациIzt сопровождаемого
проживания инвалидов", прик€}зом Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от 25.02.2025г. Ns85 (Об утверждении
методических рекомендаций по сопровождаемому проживанию инвЕLпидов>,

Уставом учреждения, настоящим Положением, иными законоllательными
актами Российской Федерации, в том числе техническиtми нормативными
правовыми актами в области социzlльного обслуживания.

7. Располагается Подразделение на 1 этаже 7 блока учреждения, который
оборудован элементами безбарьерной среды, соответствует санитарно-
гигиеническим и противопожарным требованиям. Отдrэление rэбеспечено

всеми видами коммун€rльно-бытового благоустройотва, условия
проживания в нем инвrLпидов приближены к домашним.

8. Для проживания в Подразделение учебного (тренировочного)
сопровождаемого проживания направляются инвzLлиды, получившие
закJIючение врачебной комиссии }п{реждения, дающее разрешение на
самостоятельное проживание в условиях Подразделения.

9. В rIреждении реализуются следующие этапы сопровождаемого
проживания:

_ подготовительный, целью которого является подбор кандидатов для
подготовки к 1^rебному (тренировочному) сопровождаемому проживанию
инвЕtлидов;

_ учебное (тренировочное) сопровождаемое проживание, целыо которого
является обучение инв€lлидов навыкам самостоятельной жизнедеятельности-
посредством освоения необходимых соци€Lпьных компете}tций, их коррекция,

р€lзвитие возможностей к самостоятельному удовлетЕlорению основных
жизненных потребностей, адаптации к дuLльнейшей самостоятельной жизни
вне учреждения.

10. Осуществлением трудового обучения и трудовой за]цятости инваJIидов,
проживающих в Подразделении, обеспечением их пtlодуктаI\{и питания
занимаются сотрудники Отделения активного наблюдс:ния, в том числе
инструкторы по труду, соци€tльные работники.

1l. Ответственными лицами за организацию рабо:гы по учебному
(тренировочному) сопровождаемому проживанию инваJIидов в пределах
своих компетенций и в соответствии со своими направлениями деятельности,
являются заведующий Отделения активного наблюд;ения, :]аместитель

директора по социальной работе.



глАвА 2
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

12. М достижения цели организации работы по учебному (тренировочному)
сопровождае]иому проживанию инв€tлидов подготовки инв€rлидов к
самостоятельной И независимой жизни вне стационарных 1.,rреждений,подразделение решает следующие основные задачи:

12.1. оодействие более полному обеспечению конституционных прав
инваltидов п{) удовлетворению их потребностей в соци€rльной поддержке и
социiшьном обслуживании, самостоятельном проживании И участии в
общественной жизни;

I2,2, улучшение качества жизни в учреждении путем максимzrльного
приближения условий проживания к домашней обстано"пa;

12.3. создание условий для формирования у инв€tлидов навыков
самосlбслужи]вания, самопомощи, социального функционирования;
1 2.4. осуществление меропр иятий, направленных
восстi}новление) у инвЕtлидов знаний, умений и
самос,тоятель]lого и независимого проживания и жизнедеятельности в быту,
трудовой занятости, соци€uIьного взаимодействия в обществе;
12,5. осущест]вление М€р, направленных на формирование личности
инв€lJIидов И их адекватного отношения к мор€шьным и матери€tльным
ценностям;

l2,6, содейств,ие расширению коммуникативного и жизненного пространства
ИНВ€UIИДОВ, НОРМ€LЛИЗаЦИИ ИХ ЛИЧНОСТНО-СОЦИЕlЛЬНОго и психологического
статуса, поддержанию родственных отношений с учетом личной
безопасности и интересов инв€tлидов;

12,7, осущестI}ление мероприятий, направленных на подготовку инв€lлидов к
самос,l]оятельной жизни в местном сообществе, адаптацию к окружающему
пространству и местной соци€шьной инфраструктуре;

12.8. сrказание инвЕtлидам помощи и поддержки в процессе адаптации к
условиям сопровождаемого проживания;

12.9. обеспечение безопасной жизнедеятельности
сопровождаемого проживания;

12.10. разрабо,гка, практическая ре€rлизация и распространение
иннов€tционныIх технологий, форм и методов социЕlлъного сопровождения.

на р€ввитие (компенсацию,
навыков, необходимых для

в условиях



Глава 3

Функции

13. Основными функциями Подразделения являются:

13.1. выявление потенци€Lльных получателей услуг учебного
(тренировочного) сопровождаемого проживаниц диагнс)стирова,ние уровня
их подготовленности и ориентированности на самостоятельное
сопровождаемое проживание, рщработка и реализация ],Ix индивиду€tльных
проrрамм сопровождаемого проживания;

|3.2. организация четкой структуры дня, ежедневной и недельной занятости,
обеспечивающей формирование у инв€Lлидов навыков, необходимых для
независимой самостоятельной жизни;

13.3.организация трудотерапии, содействие формир,ованию трудовых
навыков, соответствующих индивиду€Lпьным особенностям и возможностям
инвЕtлидов;

|З.4. проведение занятий, направленных на формирование и закрепление у
инв€lлидов навыков и умений, необходимых для незавLIсимости в быту и
самостоятельной жизни в социуме;

1З.5. ок€вание инв€tлидам консультационно-информационных, соци€Lпьно-

бытовых, соци€UIьно-медицинских, соци€rльно-педагогиrцеских, социа"lrьно-
посреднических, социЕtльно-психологических, социально-реабилI{тационных
и иных соци€lльных услуг;

13.6. создание условий для участия инв€lлидов в культурно-массовых и
спортивных мероприятиях;

|3.7.сотрудничество с организациями различной формы собственности и
индивиду€lJIьными предпринимателями по вопросам социаJIьного
обслуживания в пределах своей компетенции;

13.8. проведение санитарно-гигиенических и проrтивоэпидемических
мероприятий;

13.9. проведение мероприятий, направленных на повышение
профессион€Lльного уровня персон€Lла Учреждения зонятого в осy_ществлении
мероприятий по учебному (тренировочному) сопровожда.емому проживанию
инв€tлидов;

13.10. создание безопасных условий жизнедеятельнос,]ги обсл,уживаемых,
отвечающих требованиям техники безопасности и пожарrrой безопасности;

13. 1 1 . документаJIьное оформление осуществляемой деятк:льностIl.



Глава 4
прАвА

14. Подраздепение имеет право:

14.1. участвовать в общем планировании

14.2. проводлIть совещания и другие

и деятельности Учреждения;

организационные и методические

15, 1 , с,сущестI}ляет общее руководство работой Подразделения, контролирует
деятелtьность сотрудников занятых в работе по осуществлению мероприятий
учебн<эго (тц:нировочного) сопровождаемого проживания,
обучение, обе,эпечивает надлежащие условия труда;
15.2. в предеJtах, установленных законодательством,
несет ответст,венность за сохранность имущества
эффек,гивное I1спользование;

l5.3. принимаеТ rrастие в решении кадровых вопросов, р€врабатываетположение о IrодрЕвделении, отвечает за ведение документ ации,учет и
отчетrIость Отцеления;

1 5.4. обеспечивает своевременную подготовку и оформление

организует их

Уставом учреждения
Подрчзд.ления и его

мероllриятиrl по вопросам, входящим в компетенцию Подр€вделения;

1 4.3. разраба:гывать документы и методические матери€uIы,
регламентир)/ющие и обеспечивающие деятельность Подразделения и
ок€вание усл]/г сопровождаемого проживания;

l4.4. .изучать и внедрять инновационные технологии иметоды социальной
работы;

14.5. привлекать других специ€lлистов учреждения к деятельности,напра,вленноii на соци€lлизацию и ок€вание инвzlлидам услугсопровожДаеIуIОГо проживания, других соци€lльных услуг в случаях,
предусмотренных настоящим Положением, Уставом учреждения, планами
рабоr:, индивиду€rльными программами сопровождаемого проживания
инв€lлидов, другими нормативными и регламентирующими Документами И
материЕLIIами;

14,6. uредстаI}ительствовать в установленном порядке от имени уIреждениJIво взаимоотношениях с другими юридическими и физическими лицами по
вопросам своtэй компетенции;

l4,7, контрол],Iровать соблюдение технологии эксплуатации, обслуживаниrI иисправности помещений, оборудования и техники, закрепленных за
Подразделением.

15. ответствеlrный за работу Подразделения:

индив [IдуаJIьн]ых программ сопровождаемого проживания обслуживаемых



инв€Lпидов в соответствии с требованиями индивиду€LгIьных програ.мм их

реабилит ации, ан€Lпиз l[pyeT динамику их р азвития ;

l5.5. вносит на рассмотрение директора учреждения предложения по
совершенствованию деятельности Подразделения и ок€ваrtию соци€rльных

услуг инв€lлидам;

15.6. представляет Подразделение в местных организациях и учреждениях по
вопросам своей компетенции;

15.8. осуществляет иные функции в соответствии с законодательством.

глАвА 5

ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ

16. Подразделение взаимодействует с бухгалтерской, кадровой,
юридической, социальной, медицинской и другими службами и

подразделениями учреждения в соответствии с их компетенциями:"

17. С целью достижения наилучших результатов в социализации рIнв€Lпидов,

ок€вание услуг сопровождаемого проживания в учрежденlаи осуществляется
в два этапа:

- подготовительно-отборочный ;

- учебное (тренировочное) сопровождаемое проживание.

18. Первый этап, подготовительно-отборочный. Щелью первого этапа,
является подбор кандидатов для подготовки к учебномlr (тренировочному)
сопровождаемому проживанию инвапидов, формирование групп инв€Lпидов

для сопровождаемого проживания. Осуществляется в ходе ежедневной

работы на базе имеющихся в учреждении структур (кружки по интересам, -

мастерские, спортивнLIе секци!I и т.д.).

19. Второй этап, учебное (тренировочное) сопровождаемое проживание.
I_{елью второго этапа, является обучение инвztлидов навыкам
самостоятельной жизнедеятельности посредством освоения необходимых
соци€tльных компетенций, их коррекция, рzввитие возможностей к
самостоятельному удовлетворению основных жизнен.ЕIых
адаптации к самостоятельной жизни.

псlгребностей,

20. Пр" н€Lпичии возможности, может быть ре€LпизоI}ан трет,ий этап:
самостоятельное сопровождаемое проживание инва-пидов, 

"цg 
li,чр€ждения,

целью которого является оказание необходимой пом()щи в развитии и
поддержке максим€Lпьно возможной самостоятельности иrlв€tлидов в
организации их повседневной жизни, в обеспечении услrэвий, направленных
на создание им возможностей участия в жизни общества.



21. В процессе организации лечебно-трудовой И другой деятельностиинваIIидов, проживающих в Подразделении, используются творческиекружки, спортивные секции, И Другие подрiвделения (структуры)
учреждения.

22. оказанлtе специ€Lлизированной медицинской
конт]lоль качества их медицинского обслуживания и

помощи инваJIидам,
соблюдения санитарно-

протрtвоэпид()мического режима в
медиIdинской службой учреждения
здравоохранения в установленном порядке.

осуществляется

учреждениями

23. К ок€LзаIlию услуг инв€UIидам, проживающимu yuJryr, инв€UIидам, проживающим в Подразделении,
привлекаютсJI: инструкторы по ТрУДУ, специ€Lлист по соци€tльной работе,социальные работники, психолог, юрисконсульт и др.) в рамках своих
должIIостных обязанностей.

24. Контроль за деятельностью Подразделения осуществляет директор
учреждения.

25. С целыо социЕtлизации инв€rлидов в местном сообществе
устанавливаю,тся контакты с территори€шьным центром соци€lльного
обслуживания населения, учреждениrIми образования, культуры, местными
общественными организациями и т.д.

26. Взаимоотношения с Другими организациями и учреждениями,
устанавливаются по мере необходимости.

Подразделении
местными




